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SYTUACJA NA RYNKU
PRACY | ZAWODY
PRZYSZLOSCI

@ dr Pawet Ziemianski



COTO JEST RYNEKPRACY?




KTO JEST KLIENTEM NA RYNKU PRACY?




Rynek pracy to relacja pomiedzy liczba
osob dostepnych do pracy, a liczba
dostepnych miejsc pracy.
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TEST WSTEPNY

Od czego zalezy wysokos¢ wynagrodzenia za prace?




rynek pracodawcy vs rynek pracownika
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STOPA BEZROBOCIA W POLSCE

25%
20% -
15%
10%
5%
0
0% -l rrrrerrTri
M F 1w VW N ©@ & O = N ™ ¥ ! 0V N ® o0 O W o
S & & &6 &6 & &6 © © ©6 © © © © © © © © © ©o
§ & & § & 8§ &8 8 8 8§ 8§ 88 8N« S«
g £ £ &8 £ &2 &2 &2 82 82 2 22 £ 22 2882282292
wv w w v w w (7] w w w w wv w w wv w w (7] w w

e powiat szydtowiecki - 24,3% e ketrzynski- 19,6% e braniewski - 19,3%

e Stopabezrobociato stosunek liczby oséb bezrobotnych do liczby oséb aktywnych zawodowo



Wyksztatcenie a bezrobocie (dane GUS dot. 2020 roku):

Wyzsze -1,9%
Policealne oraz srednie zawodowe -3,1%
Srednie ogdlnoksztatcace -4,9%
Zasadnicze zawodowe -3,4%
Gimnazjalne, podstawowe i nizsze -8,4%




Wypiszcie prosze w tabeli, jakie sg konsekwencje
dla pracownika, gdy mamy do czynienia z rynkiem
pracodawcy a jakie, gdy jest rynek pracownika.

Link do tabeli online




W jakich zawodach jest tatwo
znalezc¢ prace?




W jakich zawodach jest trudniej
znalezc¢ prace?
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Rozwdj sztucznej Starzenie sie ludzi Zwiekszone
inteligencji i w krajach zainteresowanie
automatyzacji bogatszych spersonalizowanymi

ustugami i produktami



Psychoterapeuta Krawiec Kierowca
w fabryce odziezy autobusu



Wymyslcie zawody przysztosci zwigzane z megatrendami
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Tworca podrdzy w rzeczywistosci rozszerzonej
,Przywracacze” naturalnego srodowiska
Kontroler ruchu dronow

Designer przetwarzania odpadow




Kompetencje inteligencja zarzadzanie
przysztosci emodonalna 0 e udzmi
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PODSUMOWANIE

Na rynku pracy kupujacymi
sg cl, ktérzy zatrudniaja

a sprzedajacymi - osoby,
ktore pracuja




PODSUMOWANIE

Poziom bezrobocia zmienia sie w czasie.
Dzisiaj jest znaczaco nizsze niz
na przyktad 10 lat temu,

ale nie wiemy jakie bedzie

w dalszej przysztosci.




PODSUMOWANIE

W zwigzku z tym, ze bezrobocie jest
niskie, w Polsce mamy obecnie tak
zwany rynek pracownika, choc
oczywiscie nie w kazdym miejscu

| nie w kazdym zawodzie.




PODSUMOWANIE

Gdy jest rynek
czyli ci, ktorzy
dyktujg warun

pracodawcy,

KUpUJja prace
Ki, trudniej

jest dostac poc

wyzke.




PODSUMOWANIE

Rynek pracy pozostaje

pod wptywem megatrendow,
ktore dziatajg przez dtuzszy
czas.




PODSUMOWANIE

W okresie pandemii jednym

Z priorytetow w wielu krajach,
w tym w Polsce, byto
niedopuszczenie

do wysokiego bezrobocia.




PODSUMOWANIE

Automatyzacja jest procesem, ktory najpewniej
bedzie sie pogtebiat. Proste pracy sa i beda
dalej automatyzowane, przejmowane przez
maszyny. Nie wszystkie prace natomiast

da sie tatwo zautomatyzowac.

Niektore wcigz wymagaja ludzi

| pewnie tak zostanie.




PODSUMOWANIE

Powstajg nowe zawody, a stare zanikaja.
Nie wiemy jakie doktadnie zawody beda
potrzebne w przysztosci, a tatwiej wskazac
kompetencje, ktére dadzg mozliwosc
przystosowania sie do zmieniajacych
warunkow.




PODSUMOWANIE

Wsrod tych zawodow wymienia sie
spoteczne, czyli zwigzane z relacjami
z innymi ludzmi, poznawcze,
czyli zwigzane ze sposobem
myslenia oraz techniczne.
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