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SYTUACJA NA RYNKU 
PRACY I ZAWODY 
PRZYSZŁOŚCI



CO TO JEST RYNEK PRACY?



KTO JEST KLIENTEM NA RYNKU PRACY?



Rynek pracy to relacja pomiędzy liczbą 

osób dostępnych do pracy, a liczbą 

dostępnych miejsc pracy.



TEST WSTĘPNY

Od czego zależy wysokość wynagrodzenia za pracę? 



rynek pracodawcy vs rynek pracownika



● powiat szydłowiecki – 24,3%

STOPA BEZROBOCIA W POLSCE

● kętrzyński – 19,6% ● braniewski – 19,3%

● Stopa bezrobocia to stosunek liczby osób bezrobotnych do liczby osób aktywnych zawodowo



Wykształcenie a bezrobocie (dane GUS dot. 2020 roku):

● Wyższe - 1,9%

● Policealne oraz średnie zawodowe - 3,1%

● Średnie ogólnokształcące - 4,9%

● Zasadnicze zawodowe - 3,4%

● Gimnazjalne, podstawowe i niższe - 8,4%



Link do tabeli online

Wypiszcie proszę w tabeli, jakie są konsekwencje 
dla pracownika, gdy mamy do czynienia z rynkiem 

pracodawcy a jakie, gdy jest rynek pracownika. 



W jakich zawodach jest łatwo 
znaleźć pracę?



W jakich zawodach jest trudniej 
znaleźć pracę?



Zwiększone 
zainteresowanie 

spersonalizowanymi 
usługami i produktami

Rozwój sztucznej 
inteligencji i 

automatyzacji

Starzenie się ludzi 
w krajach 

bogatszych



Psychoterapeuta Kierowca 
autobusu

Krawiec 
w fabryce odzieży

A B C



Wymyślcie zawody przyszłości związane z megatrendami



● Twórca podróży w rzeczywistości rozszerzonej

● „Przywracacze” naturalnego środowiska

● Kontroler ruchu dronów

● Designer przetwarzania odpadów



współpraca 
z innymi

inteligencja
emocjonalna

zarządzanie
ludźmi

przedsiębiorczość

podstawowe
kompetencje

cyfrowe

zaawansowane
kompetencje

cyfrowe

kompetencje
inżynierskie

rozwiązywanie
złożonych

problemów

kreatywność

krytyczne
myślenie

elastyczność
poznawcza

Kompetencje 
przyszłości



PODSUMOWANIE

Na rynku pracy kupującymi 

są ci, którzy zatrudniają 

a sprzedającymi - osoby, 

które pracują



Poziom bezrobocia zmienia się w czasie. 

Dzisiaj jest znacząco niższe niż 

na przykład 10 lat temu, 

ale nie wiemy jakie będzie 

w dalszej przyszłości.

PODSUMOWANIE



PODSUMOWANIE

W związku z tym, że bezrobocie jest 

niskie, w Polsce mamy obecnie tak 

zwany rynek pracownika, choć 

oczywiście nie w każdym miejscu 

i nie w każdym zawodzie.



PODSUMOWANIE

Gdy jest rynek pracodawcy, 

czyli ci, którzy kupują pracę 

dyktują warunki, trudniej 

jest dostać podwyżkę.



PODSUMOWANIE

Rynek pracy pozostaje 

pod wpływem megatrendów, 

które działają przez dłuższy 

czas.



PODSUMOWANIE

W okresie pandemii jednym 

z priorytetów w wielu krajach, 

w tym w Polsce, było 

niedopuszczenie 

do wysokiego bezrobocia.



PODSUMOWANIE

Automatyzacja jest procesem, który najpewniej 

będzie się pogłębiał. Proste pracy są i będą 

dalej automatyzowane, przejmowane przez 

maszyny. Nie wszystkie prace natomiast 

da się łatwo zautomatyzować. 

Niektóre wciąż wymagają ludzi 

i pewnie tak zostanie.



PODSUMOWANIE

Powstają nowe zawody, a stare zanikają. 

Nie wiemy jakie dokładnie zawody będą 

potrzebne w przyszłości, a łatwiej wskazać 

kompetencje, które dadzą możliwość 

przystosowania się do zmieniających 

warunków.



PODSUMOWANIE

Wśród tych zawodów wymienia się 

społeczne, czyli związane z relacjami 

z innymi ludźmi, poznawcze, 

czyli związane ze sposobem 

myślenia oraz techniczne.



UCZELNIE SZKOŁOM 
– O FINANSACH Z NBP. 
EDYCJA II

Projekt


