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1. Produkcja i jej czynniki

Zapotrzebowanie na czynniki produkcji (prace, kapitat rzeczowy, technologi¢ oraz produkty posrednie)
jest pochodng zapotrzebowania na dobra zaspakajajace potrzeby spoteczne. O tym, czy produkt zaspokaja
potrzeby spoleczne rozstrzygaja mechanizmy rynkowe: popyt, podaz, cena. Dobra zaspakajajace potrzeby ludzi
powstaja w procesie produkcji. Produkcja odbywa si¢ w przedsigbiorstwach i jest dziatalno$cia:

e zorganizowang, wymagajaca logicznie uporzagdkowanego zespotu czynnosci,
® powtarzajacg si¢, nie jest wigc aktem jednorazowym.

Produkt wytworzony w przedsi¢biorstwie, nie podlegajacy dalszemu przeksztatceniu, ktdéry jest
przeznaczony na sprzedaz, nazywa si¢ produktem gotowym (produkcja gotowa) lub produktem koncowym
(produkcja koncowa). Produkt koncowy mierzymy ilo$ciowo (Q) lub wartoSciowo w postaci produkcji
sprzedanej (R) ewentualnie produkcji dodanej(Y).

m; — ilo$¢ zuzytych materialéw i surowcéw
i-tego rodzaju w czasie h godzin pracy

Zasoby pracy
L

m; T~

Praca produkcyjna rodukt wytworzony

w czasie h godzin czasie h godzin
O(LK hA) 0
Zasoby
kapitatu
K

W procesie produkcji zatrudnieni w przedsi¢biorstwie ludzie (L) wykorzystujac udostgpnione im $rodki
techniczne (K — kapital rzeczowy) w ustalonym wymiarze czasu pracy (), stosujac $cisle okreslone metody (A
- technologia) przeksztalcajg okreslonego rodzaju materiaty (m; — produkty posrednie) w dobra ekonomiczne
stanowigce produkt koncowy (Q).

Niezbedne do produkcji elementy nazywamy czynnikami produkcji. Czynniki produkcji decyduja o

potencjalnych mozliwosciach produkcyjnych przedsi¢biorstwa. Potencjalne mozliwosci produkcyjne opisujemy
za pomocg dtugo lub krétkookresowej funkcji produkc;ji.

2. Dlugookresowa funkcja produkcji w ujeciu ilosciowym i wartosciowym - wprowadzenie
Funkcje produkcji dtugookresowej zapiszemy nastepujaco:

0=0(L,K,h,A) (1.1)
mi =a;-Q (1.2)
Funkcja produkcji okre$la maksymalne rozmiary produkcji, jakie mozna osiagnaé przy danym poziomie i
strukturze czynnikéw produkcji.
Zalézmy, ze cena jednostkowa produktu wynosi p, natomiast cena i-fego produktu posredniego wynosi p,,. W
tej sytuacji (1.1) i (1.2) w ujeciu warto$ciowym zapiszemy nast¢pujaco:
R=p-Q(L,K,h,A)=R(L,K,h, A) 2.1

Ve = Pmi -0 Q=¢;-Q (2,2)
Sumujac koszty zmienne zuzycia materialéw (vc;) otrzymujemy koszty catkowite zuzycia materiatéw, (VCM),
CO zapiszemy nastepujaco:
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k
VCM:[ZCij'Q:pm'Q (2.3)
i=1
gdzie:
VCM
AC,,: pn :T 2.4)

jest kosztem przecigtnym zuzycia materiatéw (produktéw posrednich).
Odejmujac obecnie stronami od (2.1) wyrazenie (2.3), w nastgpujacy sposéb okreslimy dlugookresowa funkcje
produkcji dodane;j:

Y = pQ(lﬂK’h’A)_pm Q = (p_pm) Q(L9K9h9A) = Y(L7K9h9A) (3)
Wyrazenie: p, = p-p,, nazwiemy ceng netto produktu.

Podstawowe pojecia:
Warto$¢ produkcji sprzedanej (R — przychdd przedsigbiorstwa) obliczamy przemnazajac ilos¢ wytworzonych débr (Q) przez

ceng¢ jednostkowg produktu (p): R=pQ

Warto$¢ produkcji dodanej: Y=R-VC,

Koszt przecigtny (jednostkowy) zuzycia materiatéw: AC,,: p,.= VC,/Q

Warto$¢ produkcji dodane(produkt dodany): Y=R-VC,=p-Q-AC,Q=(p-AC,)0=p,0,
Cena netto produktu : po=(p-AC,)=p-p,)

3. Krétkookresowa funkcja produkcji a prawo malejacych przychodéw

Krétki okres ekonomiczny produkcji jest to okres w ktérym zmienia si¢ praca i produkty posrednie
zuzywane w procesie produkcji, natomiast niezmienny pozostaje kapital i technologia. Zaktadajac statos¢
kapitatu i technologii definiujemy w nastgpujacy sposéb krétkookresowa funkcje produkcji:

Y=Y(L, h), K, A =const. “4)

CONCY!
Jesli ponadto zalozymy, ze naktady pracy (L) sa przecig¢tna liczba oséb zatrudnionych w ustawowym czasie
pracy (h,) wéwczas funkcje produkcji zapiszemy nastgpujaco:
Y= Y((L)), K,A =const.,h=h, 5)
+

[zwykle dla celow dydaktycznych alternatywnie mozemy uzna¢, ze naktady pracy L sa réwne: L=R/h, gdzie R jest liczba roboczogodzin
przepracowanych w danym okresie(np. w ciggu tygodnia)].

Zakladajac, ze w jest ptaca otrzymywana przez jednostke pracy funkcje kosztow pracy zdefiniujemy
nastepujaco:

VCL=w-L=VCy (L) (6)
Odejmujac od (5) funkcje kosztéw pracy (6) wyznaczamy funkcje zysku:
II=Y(L)-VCr(L)y=Y(L)—w-L @)
A
Y C, (L) Wartosciowa funkcja produkcji:
¥ G/ —YDL) Y =p, QL) = Y(L),
G .
! gdzie: p, — cena netto produktu.
' Funkcja kosztéw pracy:
| Zalozenie: VC;, =wL =VCi(L)
prredziat | E K = const. gdzie: w - ptaca jednostki pracy.
Strat ) ! Funkcja zysku:
v D | II(L) = Y(L) - VC((L)
P ! X Przedsigbiorstwo moze generowaé zyski w przedziale,
| przedzial zysku | w  ktorym kazdej dodatkowej jednostce pracy
! ! towarzyszy coraz mniejszy przyrost produkcji.
Ly Lp L L

Rys.2 Geometryczna metoda wyznaczania podstaw dla prawa malejacych czynnikéw produkcji

Prawo malejacych przychodéw: W gospodarce rynkowej przedsiebiorstwa zatrudniaja czynniki produkcji z
przedzialu w ktérym kazdej dodatkowej jednostce pracy (kapitalu) towarzyszy coraz mniejszy przyrost
produkcji.

4. Podstawowe mierniki efektywnosci pracy — krzywe produktywnosci przecietnej i krancowej:
Wykorzystujac funkcje (5) definiujemy w nastgpujacy sposéb produktywno$¢ przecigtna (APL) i
krancowg (MPL) pracy:
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APL

= %L) = APL(L) >0, ®)

AY (L) dY (L)

(€))
dL
Produktywno$¢ (wydajnos¢) przecietna pracy (APL) wskazuje, jaka warto§¢ produkcji (dodanej)
wytwarza jeden pracownik przy danym poziomie zatrudnienia. Z kolei produktywno$¢ (wydajno$§¢) krancowa
pracy (MPL) okresla, o ile jednostek wzro$nie produkt (dodany), jezeli zatrudnienie wzro$nie o jednostke.
W warunkach spelnienia prawa malejacych przychodéw, funkcja produkcji jest rosngcg coraz wolniej,
tym samym funkcje produktywnosci przecigtnej i kraficowej sa funkcjami malejacymi, co oznacza, ze:
AAPL(L) <0, AMPL <0, h=hy, = const. (10)
AL AL
Jednocze$nie nalezy uzna¢, ze produktywnos¢ przecigtna przy ustalonym poziomie zatrudnienia jest wyzsza od
produktywnosci krancowej, co zapiszemy nast¢pujaco:
APL(L)>MPL(L) = &-APL(L)=MPL(L) (11.1)

MPL = =MPL(L)>0, lub MPL=

gdzie:
A ya) _ ar AL

£=MPL(L)/ APL(L) = : , O<exl (11.2)
AL L Y(L) L
jest elastyczno$cig produkcji ze wzgledu na prace.
A
Y Produktywnos$¢ przecietna dla L = L;:
v Y(L) APL; = Y(LJ/L; = tga;
B B gdzie: Y =al => a; = Y(L)/L;
Produktywnos¢ krancowa dla L = L;:
} B e MPL; = dY(L)/dL; = tgf;
Y A gdzie: P;— kat nachylenia stycznej przy L;.
APLiMPLdlaL,iLg:
[APL, = tgas] > [MPL, = 1gf]
e [APLp = tgap] > [MPLg = tgfg]
APLdlaL,iLg:
[APLA = tg(XA] > [APLB = tg(XB]
» MPLdlaL,iLp:
A L [MPL, = tgBal > [MPLg = tgf;]
Whiosek:
APL W warunkach prawa malejacych przychodéw:
e produktywnos¢ przecigtna APL jest wigksza
APLy : od produktywnoéci krancowej MPL,
e funkcje produktywnosci przecigtnej APL(L)
MPL, AK i produktywnos$ci krancowej pracy MPL(L)
APLg ;’E‘LAPL(L) maleia wraz ze wzrostem naktadow oracv L.
MPL4 ~-MPL(L)
La Ly L~

Rys.3 Zwiazki pomig¢dzy jednoczynnikowa, warto$ciowg funkcja produkeji [Y(L)] a funkcjami
produktywnosci przecigtnej [APL(L)] i produktywnosci kraficowej [MPL(L)].

5. Popyt na prace i jej krzywa
Obliczajac pochodng funkcji zysku (7) otrzymujemy:

dril

——=MPL(L)—w 12

L (L) 12)
Jednocze$nie zauwazmy, ze zysk jednostkowy otrzymamy dzielac funkcje (7) przez poziom zatrudnienia:

Hj=%=APL(L)—w (13)

Z funkcji (12) wynika, ze optymalny zysk przedsigbiorstwo osiagnie zréwnujac produktywnos¢ krancowa z
placa, co zapiszemy nastgpujaco:

MPL(L) = w (14
Wykorzystujac (14) wyznaczamy optymalny poziom zatrudnienia (Lz) w warunkach egzogenicznosci ptacy, co
przedstawiono na rysunku 4.
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Jesli obecnie zatozymy, ze ptaca wzrasta z poziomu w; do poziomu w, a nast¢pnie do poziomu w3, to jak
wynika z funkcji (14) - co przedstawiono rysunku 5 - na skutek zréwnania ptac z produktywnos$cia przecigtng
ekonomicznie uzasadnione zapotrzebowanie na prace (popyt na pracg) zmniejszy si¢ z poziomu L; do poziomu
L, a nastgpnie L;. Oznacza to, ze krzywa produktywnos$ci krancowej pracy [MPL(L)] zréwnang z ptacg uznad
mozemy za graficzne odwzorowanie odwrotnej krzywej popytu na prace. Krzywa popytu na prace (d;) jest
obrazem graficznym ilosci jednostek pracy, jaka pracodawca chce i jest w stanie zatrudni¢ na okre$lony czas
przy réznych poziomach ptacy. Krzywa popytu na prace jest krzywa opadajaca. Na tej podstawie formutujemy
prawo opadajacej krzywej popytu na prace: Ceteris paribus, wzrost placy prowadzi do spadku popytu na
prace, czyli do spadku ilosci jednostek pracy jaka przedsiebiorcy cheg i sa w stanie zatrudni¢ na okreslony
czas.

Przedsigbiorstwo maksymalizujac zysk
Y wl zréwnuje  krancowa produkcyjno$¢  pracy
L) MPL(L) z kosztem krancowym pracy MC,
ktérym jest poziom ptac w. W ten sposéb dla
placy wynoszacej wy wyznacza si¢ optymalny
poziom zatrudnienia Lp. Wprowadzajac do
E; funkcji opisujacej przecigtng produktywnosé
g (zysk max) pracy, w miejsce L wielko$§¢ Lz, wyznaczamy
VCL poziom wydajnos$ci w ujeciu warto§ciowym:
Zysk uzyskany na jednostce pracy (Ilj) jest
réwny réznicy pomiedzy wydajnoscia przeci¢tng
w warunkach optymalnych a placg:
A I;g = APLg — wg
Optymalny zysk catkowity jest réwny polu
API ograniczonym punktami: APLg, wg E, i E;
Oznacza to, ze:
Il = (APLg—wg )-Lg
Zysk ten jest jednocze$nie réwny réznicy
I zysk Ik pomiedzy produktem dodanym a kosztem
Wi APIL(L) Zmiennym pracy:
VCLy: MPL(L) Il =Yy - VCLg = Y(Lg) — wg-Lg,
koszty pracy gdzie koszty zmienne pracy (VCLg=wgLg)
p rowne sa jednoczes$nie polu prostokata w dolnej
czesci rysunku.

v

APL;

0 Lg L

Rys. 4 Optymalny poziom zatrudnienia w przypadku decyzji podejmowanych w przedsigbiorstwie
maksymalizujagcym zysk w warunkach egzogenicznosci ptac i cen.

A
A Zréwnujac ptace w; z krancowa produktywnoscig pracy
MPL [MPL(L)] wyznaczamy optymalny poziom zatrudnienia
(L;). W przypadku gdy placa wzro$nie z poziomu w; do
poziomu w, i nast¢pnie w;, przedsigbiorstwo zmniejszy
ws 3 zapotrzebowanie na pracg kolejno z poziomu L; do

A
\ poziomu L, i L; W rezultacie krzywa krancowe;j
E, (marginalnej) produktywnosci pracy zréwnang z

* dowolnymi poziomami ptac uznajemy za krzywa popytu
. . na prace i oznaczamy symbolem dj.
PL(L)

»
L; L, L, L7

Rys. 5 Wyznaczanie krzywej popytu na prace

Odwracajac funkcje (14) wyznaczamy pierwotng funkcje popytu na prace:
L=Lp(w (15)
=)
gdzie:
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dLp
dL
Oznacza to, ze zgodnie z prawem opadajacej krzywej popytu na prace, przy innych niezmienionych warunkach,
wzrost ptacy prowadzi do spadku popytu na pracg.

<0 (16)

5. Wieloczynnikowa funkcja popytu na prace

Zauwazmy, ze w warunkach egzogeniczno$ci plac (konkurencji doskonatej na rynku pracy) poziom
placy w, tak jak przedstawiono to na rysunku 6, wyznacza kazdemu przedsigbiorstwu indywidualng krzywa
podazy pracy (sy). Tym samym przedsigbiorstwo akceptujac ptace w moze zatrudni¢ dowolng ilo§¢ jednostek
pracy. W rozpatrywanym przez nas przypadku najkorzystniejszym rozwigzaniem jest poziom zatrudnienia
wynoszacy Ly jednostek pracy. Jest to bowiem poziom wynikajacy ze zréwnania placy z krancowa
produktywnoscia pracy.

Powstaje pytanie: jakie jest pole manewru w zakresie ksztalttowania ptac i ustalania poziomu
zatrudnienia w przedsigbiorstwie, gdy na skutek dokonywanych inwestycji kapitalowych i odnawiania
czynnikéw produkcji bedzie nastgpowal wzrost produktywno$ci czynnikéw? Aby udzieli¢ odpowiedzi na
postawione tutaj pytanie rozwazmy sytuacj¢ przedstawiona na rysunku 6. Zauwazmy, ze na skutek ewentualnego
wzrostu naktadéw inwestycyjnych i wymiany czynnikéw pracy oraz kapitalu nastgpuje wzrost wydajnosci pracy.
Wyrazem tego jest obserwowane w kolejnych okresach t=0,1,2 przesuni¢cie si¢ w prawo krzywej
produktywnosci krancowej pracy z pozycji MPL, na pozycje MPL; i MPL,. W tej sytuacji przedsi¢biorstwo
maksymalizujace zysk, uwzgledniajac réznie sformulowane warunki poboczne, moze realizowa¢ rdéznigce si¢
miedzy soba polityki w zakresie poziomu ptac i zatrudnienia. Na rysunku 6 przedstawiono dwie skrajne sytuacje,
wyznaczajace pole manewru przedsigbiorstwa.

Zmiany techniczno-organizacyjne prowadzace do
wzrostu wydajnosci pracy umozliwiaja:

A. przy ustabilizowanym poziomie zatrudnienia (L),
wzrost ptac z poziomu wy do pozioméw w; 1 w,,

B. przy ustabilizowanym poziomie ptacy (wy), wzrost
zatrudnienia z poziomu L, do poziom6w L; i L,.

MPL

)

AL2

SL

MPLy(L,Kt=2)
=) MPL(LK,,t=1)

f

‘MPLy(L,K,,

Ly L, L, L

[
»

Rys. 6 Hipotetyczne mozliwos$ci zmiany poziomu ptac lub poziomu zatrudnienia w
warunkach wzrostu wydajnosci pracy, wynikajacej ze wzrostu naktadéw
kapitalowych i odnowienia si¢ czynnikéw produkcji

Sytuacja A

W sytuacji tej zakladamy, iz przedsigbiorstwo stabilizuje zatrudnienie na poziomie L, Obecnie
przedsigbiorstwo maksymalizujac zysk powinno podnosi¢ place z poziomu w, do odpowiednio hipotetycznych
pozioméw w; i w,. Polityka ta moze by¢ realizowana pod warunkiem, ze zmieniajace si¢ ptace rynkowe nie
przewyzsza wyznaczonych tutaj ptac hipotetycznych i jednocze$nie na rynku nie wystapia ograniczenia
popytowe na wytwarzany produkt. Zauwazmy, ze w powyzszej sytuacji wzrostowi ptac towarzyszyt odpowiedni
przyrost wydajnosci pracy.
Sytuacja B

W sytuacji tej zaktadamy, iz ptace rynkowe stabilizuja si¢ na poziomie wy. W tak zarysowanych warunkach
przedsigbiorstwo maksymalizujac zysk powinno zwigkszaé zatrudnienie z poziomu L, do hipotetycznych
pozioméw L; i L,. W powyzszej sytuacji ustabilizowanie ptacy bylo $ciSle powigzane z ustabilizowaniem si¢
wydajnosci w warunkach zwigkszajacego si¢ zatrudnienia.

W S$wietle powyzszego mozemy uznac, ze

e aby ptaca wzrosta a ekonomicznie uzasadniony poziom zatrudnienia nie ulegl zmianie, musi wzrosnaé

wydajnos¢ pracy,
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e w warunkach ustabilizowanego zatrudnienia i intensywno$ci pracy, aby wzrosta wydajnos¢ pracy musi
wzrosngé wyposazenie pracy w kapitat lub jego odnowienie na technologicznie wyzszym poziomie.

Oznacza to, ze odwrotng i pierwotng funkcj¢ popytu na prace zapiszemy nast¢pujaco:

wp(APL,): w=APL(L,,K;, t ) (17.1)

=) &
L =Lp(w;,K;, t) (17.2)
(G NCINCY!

Jesli obecnie uznamy, ze nastgpi wzrost cen wytwarzanych produktéw (p), to nominalna wydajnos$¢ pracy
wzro$nie, tym samym popyt na prac¢ wzroénie. Z kolei jesli wzrosng ceny produktéw posrednich (p,,) to koszty
produkcji wzrosng, tym samym nominalna wydajno$¢ pracy zmaleje i nastapi spadek popytu na prace.
Ostatecznie (upraszczajgc) zapisa¢ mozemy wieloczynnikowa funkcj¢ popytu na prace w nastgpujacy sposob:

L=Lp(w,APL, p,p,,) lubogdlnie w gospodarce: L= Lp(w,APL,PI) (18)

= ®H e = ®H ®

gdzie PI : wskaZznik poziomu cen w gospodarce
Wykorzystujac (18) przedstawi¢ mozemy zmiany potozenia ptacowej krzywej popytu na prace (patrz: rys. 7).

Zmiana potoZenia krzywej popytu na pracge (dp)
wynikajaca z:

A. wzrostu wydajnosci (APL), wzrostu ceny produktu (p),
spadku ceny produktéw posrednich (p,,), (Wzrostu poziomu
cen w gospodarce -PI)

B. spadku wydajnosci (APL), spadku ceny produktu (p),
wzrostu ceny produktéw posrednich (p,,), (spadku poziomu

dLA

[
»

L
Rys. 7 Zmiana potozenia ptacowych krzywych popytu na prace w wyniku
zmiany czynnikéw pozaptacowych popytu na prace

Rynkowy popyt na prace jest ksztaltowany przez czynniki ksztattujace popyt na prace w poszczegdélnych
przedsiebiorstwach. Rynkowa (ptacowa) krzywa popytu na prace (D) jest sumg indywidualnych krzywych (dy;)
popytu na prace, tym samym jest sumg indywidualnych produktywnosci kraficowych przedsiebiorstw (XMPL;).

Zadania dotyczace popytu na prace
Zad. 1
Przedsigbiorstwo zajmujace si¢ montazem samochodéw charakteryzuje si¢ nastgpujaca krétkookresowa funkcja
produkcji:
q=16 L%,
gdzie:
q — miesi¢gczna produkcja samochodéw w sztukach,
L — przecietna liczba 0séb zatrudnionych.

Wiedzac, ze przecigtna miesigczna ptaca osoby zatrudnionej w gatezi produkujacej samochody jest réwna w = 2,0
tys. zI, natomiast cena zbytu produkowanego samochodu wynosi p = 30 tys. zl/sztuka, a koszt przeci¢tny zuzycia produktéw
posrednich jest réwny AC,, = 25 tys. zl, wyznacz i zinterpretuj:
funkcje produktywnosci krancowej i przecigtnej w ujeciu iloSciowym i warto§ciowym,
poziom zatrudnienia zapewniajacy maksymalny zysk,
wielkos$¢ produkcji w ujgciu warto$ciowym i ilosciowym przy optymalnym poziomie zatrudnienia,
produktywno$¢ przecigtng w ujeciu wartosciowym i fizycznym przy optymalnym zatrudnieniu,
produktywno$¢ kranicowa w ujeciu wartosciowym i fizycznym przy optymalnym zatrudnieniu,

. wielko$¢ zysku jednostkowego i catkowitego w warunkach optymalnych
Zad.2

me a0 oe

Wykorzystujac informacje z zadania 1, wyznaczy¢ i zinterpretowaé:
a. odwrotng funkcj¢ popytu na pracg,
b. poziom plac przy ktérym popyt na prac¢ wyniéstby odpowiednio: L; = 361 oséb, L, = 441 oséb
c. pierwotng funkcj¢ popytu na prace,
d. poziom popytu na prace w przypadku, gdy wynagrodzenia wyniosa odpowiednio: wy = 2,25 tys. zt, w, = 2,5 tys. zt.
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Zad.3
Skreslajac niewlasciwe pojecia, sformutuj poprawna wersj¢ nastgpujacego zdania:

Ceteris paribus, spadek ceny energii elektrycznej powoduje, iz koszty produkcji kurczat (rosng, malejg) a tym samym
popyt na prac¢ w fermach kurzych (rosnie, maleje), wige krzywa popytu na pracg w fermach kurzych przesuwa si¢ w (prawo,
lewo).
Wykorzystujac pojecie krzywej popytu na prace, powyzsze zdanie przedstaw w wersji graficznej, odktadajac na osi rzednej
poziom ptac (w) a na osi odcigtych naktady pracy (L) w fermach kurzych.
Zad. 4

Skreslajac niewlasciwe pojecia, sformutuj poprawna wersj¢ nastgpujacego zdania:
Ceteris paribus, wzrost ceny energii elektrycznej powoduje, iz koszty produkcji miedzi (rosng, malejg) a tym samym
popyt na prace w produkcji miedzi (rosnie, maleje), wigc krzywa popytu na prace w hutach miedzi przesuwa si¢ w
(prawo, lewo).
Wykorzystujac pojecie krzywej popytu na prace, powyzsze zdanie przedstaw w wersji graficznej, odktadajac na osi rzednej
poziom ptac (w) a na osi odcigtych naktady pracy (L) w przedsigbiorstwach produkujacych miedz.
Zad. 5

Skreslajac niewtasciwe pojecia, sformutuj poprawna wersj¢ nastgpujacego zdania:
Ceteris paribus, wzrost ceny aluminium powoduje, iz warto$¢ dodana produkcji aluminium (rosnie, maleje) a tym
samym popyt na prace w produkcji miedzi (rosnie, maleje), wigc krzywa popytu na prace w hutach aluminium
przesuwa si¢ w (prawo, lewo).
Wykorzystujac pojecie krzywej popytu na prace, powyzsze zdanie przedstaw w wersji graficznej, odktadajac na osi rzednej
poziom ptac (w) a na osi odcigtych naktady pracy (L) w przedsigbiorstwach produkujacych aluminium.

6. Rynkowa podaz pracy i jej krzywa — zarys
Podaz pracy jest to ekonomicznie i spolecznie uzasadniona oferta podjecia pracy (ilo$¢ pracy, jaka
pracobiorcy chca i s3 w stanie zaoferowa¢ na rynku pracy).
Podstawowym czynnikiem ksztattujacym podaz pracy jest placa (w). Uznaje si¢, ze w warunkach
niezmienno$ci pozostalych czynnikéw wzrost ptacy prowadzi do wzrostu podazy, co w sensie formalnym
zapiszemy nastepujgco:

L=Lg(w) (19)
)
gdzie:
dLs(w) >0 (19)
dw

Celem udzielenia odpowiedzi na pytanie: o ile powinna wzrosng¢ ptaca (w), aby podaz pracy wzrosla o
okreslong wielko$¢, pierwotng funkcje podazy (19) odwracamy, co zapiszemy nast¢pujaco:

w=wg(L) (20)
)
gdzie:
gD @1
dL

Wykorzystujac (20) i (21) wyznaczamy krzywa podazy na pracg. Krzywa podazy pracy (S;) jest obrazem
graficznym iloéci pracy jaka sita robocza zaoferuje przy réznych poziomach ptacy.

4
ot
S wy(L)
Prawo rosnacej krzywej podazy pracy:
Ceteris paribus, wzrost ptac prowadzi do
wzrostu podazy pracy a wigc ilosci oséb
chcacych 1 mogacych podja¢ prace w
okre$lonym czasie.
L >

Rys.8. Krzywa podazy pracy

Podaz placy jest ksztattowana nie tylko przez ptace, ale réwniez przez czynniki pozaptacowe. Czg¢$¢ tych
czynnikéw wystepuje niezaleznie od form organizacji rynku pracy, natomiast inna cz¢$¢ uzalezniona jest od
okreslonej formy organizacji rynku pracy. Powiemy:

e  (Ceteris paribus, wzrost przeci¢tnego poziomu cen (PI) prowadzi do spadku podazy pracy, czego wyrazem
jest przesunigcie krzywej podazy w lewa strong (patrz: rys. 9),
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e Ceteris paribus, wzrost zamozno$ci, czego wyrazem jest wzrost globalnej wydajnosci pracy (APLC)
prowadzi do spadku podazy pracy, czego wyrazem jest przesuni¢cie krzywej podazy w lewa strong (patrz:
rys. 9),

e  Ceteris paribus, wzrost stopy bezrobocia (UR) prowadzi do wzrostu podazy pracy, czego wyrazem jest
przesunigcie krzywej podazy w prawa strone (patrz: rys. 9),

Wykorzystujac powyzej sformutowane prawidlowosci definiujemy w nastepujacy sposéb wieloczynnikowa
funkcje podazy pracy:

L=Lg¢(w,PI,APL;,UR,...)
H G o B

(22)

A. Przesunigcie placowej krzywej podazy pracy w
prawa stron¢ wynikajace ze spadku poziomu cen (PI),
Sia spadku globalnej wydajnosci pracy (APLg) oraz
wzrostu stopy bezrobocia (UR)
B. Przesunigcie ptacowej krzywej podazy pracy w
lewa stron¢ wynikajace ze wzrostu poziomu cen (PI),
wzrostu globalnej wydajnosci pracy (APLg) oraz
spadku stopy bezrobocia (UR)

SL()

»
»

L
Rys.9. Zmiana potozenia krzywej podazy pracy na skutek zmiany czynnikéw pozaptacowych podazy

7. Formy zorganizowania rynkow pracy — warunki konieczne
O formach organizacji rynku pracy decyduja:
e Strona popytowa: ilo$¢ przedsigbiorstw (pracodawcéw) zglaszajacych popyt na prace (poli-wielu, oligo-
kilku, mono-jeden),
e Strona podazowa: ilo$¢ potencjalnych pracownikéw (pracobiorcéw) oferujacych podaz pracy (poli-wielu,
oligo-kilku, mono-jeden),
¢ Rozpoznawalno$¢ (jednorodno$¢ lub brak jednorodnosci) pracy,
e Swoboda ekonomiczna lub prawna w zakresie wejscia lub zejscia z rynku pracy,
®  Przejrzysto$¢ rynku pracy (dostgpno$¢ do informacji o podstawowych parametrach rynku)
Uwzgledniajac powyzsze warunki wyr6zni¢ mozemy nast¢pujace rodzaje rynkOw pracy:
Rynek konkurencji doskonalej: wielu niezorganizowanych pracobiorcéw i pracodawcéw dostosowujacych si¢
do poziomu ptacy uksztaltowanej na rynku (czynnik pracy traktowany jest jako czynnik jednorodny).
Monopson na rynku pracy: jeden pracodawca i wielu niezorganizowanych pracobiorcéw. Monopsonista na
podstawie rynkowej funkcji podazy pracy oraz wtasnych mozliwosci produkcyjnych ustala poziom zatrudnienia
i plac.
Monopol zwigzkowy: wielu niezorganizowanych pracodawcéw oraz jeden zwigzek zawodowy skupiajacy
wszystkich pracobiorcéw. Monopolista zwigzkowy na podstawie rynkowej funkcji popytu na prace ustala
poziom zatrudnienia i plac, wptywajac jednocze$nie na poziom bezrobocia.
Konkurencja monopsonistyczna: wielu niezorganizowanych pracobiorcéw oraz pracodawcéw ksztattujacych
poziom zatrudnienia i ptac w kazdym z przedsigbiorstw na podstawie indywidualnych funkcji podazy pracy oraz
wlasnych mozliwoéci produkcyjnych. Poziomy plac pomigdzy poszczegdlnymi przedsigbiorstwami sa
zréznicowane. Na rynku tym, z uwagi na brak sprze¢zen zwrotnych, brak jest dziatan odwetowych.
Oligopson na rynku pracy: wielu niezorganizowanych pracobiorcéw oraz kilku pracodawcéw konkurujacych
ze soba na rynku pracy w warunkach ograniczen podazowych. Poszczegdlni pracodawcy — przedsigbiorcy
ksztaltujac poziom plac i zatrudnienia, z uwagi na sprzezenia zwrotne, musza liczy¢ si¢ z dziataniami
odwetowymi ze strony konkurentéw.

8. Rynek pracy konkurencji doskonalej
Rynek pracy konkurencji doskonalej jest to taki rynek na ktérym spotyka si¢ wielu
niezorganizowanych pracobiorcéw 1 pracodawcéw. Czynnik pracy uznawany jest za jednorodny
(homogeniczny). Pracodawcy (przedsigbiorcy) zglaszaja popyt, ktérego funkcja przedstawia si¢ nastgpujaco:
L=Lp(w,APL,PI,) (23.1)
) @
Z drugiej strony pracobiorcy zgtaszaja podaz pracy, ktérej funkcje przedstawi¢ mozemy nastgpujgco:
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L=L¢(w,APL;,PI,) (23.2)
® o &

W zarysowanych warunkach, formutujac funkcje podazy uznajemy, ze z uwagi na jednorodno$¢ czynnika pracy
placa si¢ wyréwnuje i w rezultacie tego w zbiorze zmiennych objasniajacych pominig¢to place (w,) w
poréwnaniu z funkcjg (22). Ponadto uznano, ze stopa bezrobocia (UR), jest czynnikiem pochodnym zwigzanym
z niezachowaniem réwnowagi pomi¢dzy popytem i podaza pracy.

O réwnowadze na rynku pracy méwimy, gdy popyt na prac¢ zréwna si¢ z podaza, co oznacza, ze:

Lp(w,APL,PIl,)=Lg(w,APL,PI,.)) 24)

)+ ® - O

Wynikiem zréwnania popytu na prac¢ z podaza jest ptaca rdwnowagi rynkowej (wg). Placa ta, zgodnie z (24),
jest funkcja pozaptacowych czynnikéw popytu i podazy, co zapiszemy nastg¢pujaco:

wg =w(APL,PI,..) (25)

+
Na rysunkach 10.1 i 10.2 przedstawiono w ujeciu graficznym zmiane¢ plac réwnowagi rynkowej wynikajaca ze
zmian czynnikéw pozaptacowych popytu i podazy pracy.
Réwnowaga rynkowa w warunkach zmiany czynnikéw pozaptacowych popytu:

Ceteris paribus, wzrost popytu, wynikajacy ze zmiany czynnikow pozaptacowych, prowadzi do wzrostu placy
réwnowagi rynkowej (syt. A).
Ceteris paribus, spadek popytu, wynikajacy ze zmiany czynnikéw pozaptacowych, prowadzi do spadku placy
réwnowagi rynkowej (syt.B)

A , A )
" Sytuacja A w Sytuacja B
\ .,
Wellg E;
WE

L1
» »
» »

Leo L L Lg; Lo L

> Lo

Rysunek10.1 Zmiana ptacy réwnowagi rynkowej na skutek wzrostu (sytuacja A) i spadku
(sytuacja B) popytu spowodowanego zmiang czynnikéw pozaptacowych popytu

Uwzgledniajac wieloczynnikowa funkcje popytu na pracg (23.1) powiemy, Ze:

a) sytuacja A wskazujaca na wzrost placy rownowagi mogta powsta¢ na skutek wzrostu wydajnosci pracy (APL), wzrostu
poziomu cen (PI),

b) sytuacja B wskazujaca na spadek ptac réwnowagi mogta powsta¢ na skutek spadku wydajnosci pracy (APL), spadku
poziomu cen (PI),...

Réwnowaga rynkowa w warunkach zmiany czynnikéw pozaptacowych podazy:
Ceteris paribus, wzrost podazy, wynikajacy ze zmiany czynnikéw pozaptacowych, prowadzi do spadku ceny
réwnowagi rynkowej (syt.C).
Ceteris paribus, spadek podazy, wynikajacy ze zmiany czynnikéw pozaptacowych, prowadzi do wzrostu ceny
réwnowagi rynkowej (syt.D).

A . A )
w Sytuacja C w Sytuacja D

S L1

N _ —
Leo Lgs L™ Ler Ly L

»
»

Rysunek10.2 Zmiana ptac réwnowagi rynkowej na skutek wzrostu i spadku podazy pracy
spowodowanej zmiang czynnikéw pozaptacowych podazy
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Uwzgledniajac wieloczynnikowa funkcj¢ podazy (23.2) powiemy, ze:
¢) sytuacja C wskazujaca na spadek ptacy réwnowagi mogta powsta¢ na skutek spadku poziomu cen (PI) i wydajnosci
pracy (APL) ,...
d) sytuacja D wskazujaca na wzrost ptacy rownowagi mogta powsta¢ na skutek wzrostu poziomu cen (PI) i wydajnosci
pracy.
Nadwyzka rynkowa (bezrobocie) i niedobér rynkowy na rynku pracy
Problemy wystapienia nadwyzki rynkowej (bezrobocia) lub niedoboru rynkowego na doskonale
konkurencyjnym rynku pracy przedstawiono na rysunkach 11 i12.

p W warunkach, gdy ptaca minimalna (wr) przewyzsza
ptace réwnowagi rynkowej (wg) placa minimalna staje
si¢ lepka i nie zmienia swojego potozenia (nie nadaza
w kierunku ptacy réwnowagi rynkowej). W
konsekwencji, przy placy minimalnej (wg) popyt na
prac¢ wyniesie Lpr a podaz Lsg, gdzie Lpr < Lgr. W
rezultacie bezrobocie (U) definiujemy jako nadwyzke
rynkowa przy danym poziomie placy przewyzszajacej
D. ptace réwnowagi rynkowej. Zauwaz: w warunkach
bezrobocia sita przetargowa pracownikow maleje.

=

~

/

N
gl

———fmmmmm— =%

»
»

L

£

Lpr Lp

Bezrobocie (nadwyzka rynkowa): U = [Lsp— Lpr] >0

Rysunek 11 Bezrobocie (nadwyzka rynkowa) a ptaca minimalna (pr)
i placa rownowagi rynkowej (pg)

W wyniku spadku podazy (przesunigcie krzywej
podazy w lewg stron¢) [ewentualnie wzrostu popytu
(przesuniecie krzywej popytu w prawa strong)] poziom
ptacy réwnowagi rynkowej (wg) przewyzszy poziom
ptacy rynkowej (wr). W zarysowanej sytuacji ptaca
rynkowa (wr) zmierza¢ bedzie do wzrostu w
kierunku ptacy réwnowagi rynkowej (wg), gdyz jej
utrzymanie prowadzitoby do wystapienia niedoboru

: rynkowego. Zauwaz: w warunkach niedoboru
Les Le  Lep L rynkowego sita przetargowa pracownikow wzrasta.

v

Niedobor rynkowy: [Lgs — Lgp] < 0

Rysunek 12 Niedobdr rynkowy a placa rynkowa (wg) i ptaca réwnowagi rynkowej (wg)

8. Rynek pracy czystego monopsonu

Warunki czystego monopsonu na rynku pracy:

e jeden pracodawca (strona popytowa),
® wielu niezorganizowanych pracobiorcéw.

Jedyny pracodawca na rynku pracy (monopson) wykorzysta odwrotng funkcje¢ podazy pracy do
okreslenia potencjalnych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem czynnika pracy. Funkcja kosztéw pracy
[VCLg(L)] wzrasta coraz szybciej. Z kolei funkcja produkcji [Y(L)], zgodnie z prawem malejacych przychodéw,
wzrasta coraz wolniej. Najwigksza réznica pomigdzy wartoscia produkcji dodanej (Y) a kosztami pracy (VCL)
powstaje przy poziomie zatrudnienia Lys, to znaczy wtedy, gdy nastapi zréwnanie kosztéw krancowych pracy
[MCL(L)] z przychodami krancowymi pracy [MPL(L)] (patrz: rys. 13). Aby zatrudni¢ L, jednostek pracy
monopsonista zaoferuje ptace w wysokosci wys jednostek. Przy poziomie zatrudnienia L, warto$§¢ produkcji
dodanej wyniesie Y. Funkcja kosztéw pracy [VCL(Lys)], przy poziomie zatrudnienia Lys wyznacza poziom
kosztéw pracy wynoszacy VCLys W rezultacie maksymalny zysk catkowity jest okreslony przez nastg¢pujaca
réznicg:

ITys =Yys —VClys (26)
Z kolei zysk jednostkowy jest réwny (patrz: rys.13):
1 jys = APLys —wys 27

10
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A
MPL
APL
w Legenda:
MCL(L) S:wg(L) — krzywa podazy pracy,

MCL - koszt krancowy pracy
MPL — wydajnos¢ kraficowa pracy

APLys} M — punkt zréwnania MCL z MPL
Ly — optymalny poziom zatrudnienia
wys — optymalny poziom ptac

S: W(L) APLys — przecigtna wydajnos$¢ pracy
ITjys = APLys-wys — zysk jednostkowy
W,
s APL(L)
MPL(L)
Lus L
A VCL(L)
Y Y(L)
VCL
Yys
Ilys
VCLus Y(L) - krétkookresowa funkcja produkcji,
VCLg(L) — funkcja kosztéw pracy
Iy = Yy5-VCLys — zysk catkowity
Lus L

Rysunek 13 Optymalny poziom zatrudnienia i ptacy w warunkach czystego
monopsonu na rynku pracy

9. Rynek pracy opanowany przez monopol zwiazkowy
Koncepcj¢ rynku pracy opanowanego przez monopol zwiazkowy na tle rynku konkurencji doskonalej
przedstawiono na rysunku 14.

A

W gdzie:
D; — rynkowa krzywa popytu na pracg,
' S; — rynkowa krzywa podazy pracy,
bezropocie MR(L) — przychéd krancowy z pracy,
S Ly, — optymalny poziom oferty zatrudnienia
M monopolu zwigzkowego
?VE AN F wy, — optymalna ptaca monopolowa

Lgg — oferta podjecia placy przy ptacy wyy,
U=Lgs-Ly; — bezrobocie w warunkach ptacy wyy,

D, wg — poziom placy w warunkach konkurencji
i _ doskonatej,
Ly \ L& Lrs L~ Lg— stan zrdwnowazonego zatrudnienia w

warunkach konkurencji doskonalej
MR(L)

Rysunek 14 Monopol zwigzkowy na rynku pracy a rynek konkurencji doskonatej
Monopol zwigzkowy, maksymalizujac fundusz ptac, wyznacza taki poziom zatrudnienia, przy ktérym
przychéd krancowy z pracy [MR(L)] bedzie réwny zeru. W rezultacie monopolizacji rynku pracy, placa

wzro$nie z poziomu wg do poziomu wy,. Przy sztywnej ptacy wy, rynkowy popyt na prac¢ wyniesie Ly, a podaz
pracy Lgs. Réznica pomigdzy tymi wielko$ciami wyznacza poziom bezrobocia.

11
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10. Rynek pracy w warunkach konkurencji monopsonistycznej
Praktyka gospodarcza wskazuje, ze:
- ptace pracownikéw o zblizonych kwalifikacjach zatrudnionych w réznych przedsigbiorstwach
charakteryzuja si¢ czesto duzym zréznicowaniem,
- przecigtny poziom plac pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach funkcjonujacych w tych samych
branzach wykazuje czg¢sto znaczace zréznicowanie.
W zarysowanej sytuacji nalezy uznaé, ze przedsigbiorstwa maja swobod¢ w zakresie ustalania poziomu
ptac i poziomu zatrudnienia. Jednak swoboda ta jest ograniczona czynnikami ksztattujacymi podaz pracy z
jednej strony oraz czynnikami ksztattujacymi popyt na prace z drugiej strony. Uprawnia nas to do przyjecia
zalozenia w mysl ktérego wigkszo$¢ przedsigbiorstw funkcjonujacych na rynkach pracy stoi przed wiasna
indywidualng oferta podjecia w nim pracy. Ofert¢ t¢, mierzong liczbg oséb gotowych podja¢ pracge danym
przedsiebiorstwie (L), ksztaltuje zbiér czynnikéw podazowych. Do najistotniejszych czynnikéw nalezy zaliczy¢:
— poziom oferowanej w przedsigbiorstwie j-tym placy (w=w;), dodatnio oddziatywujacy na podaz pracy, gdzie
j=1,2,3,...,m numerem przedsigbiorstwa,
—  przecietny poziom ptacy w gospodarce (W), ujemnie oddziatywujacy na podaz pracy,
—  stopa bezrobocia na rynku pracy (UR), dodatnio oddziatywujaca na podaz pracy,
— poziom cen débr konsumpcyjnych (PI) (inflacja), ujemnie oddziatywujacy na podaz pracy.
Utrzymujac zatozenie o statosci W, UR i PI funkcj¢ kosztéw pracy, jako iloczyn placy i naktadéw
pracy, zapiszemy obecnie nastepujgco :

VCL = AyL +aI* 27)
Na podstawie (27) okresli¢ mozemy funkcje kosztéw krancowych pracy (patrz: rys.1):
VCL
MCL = % — Ay +2aiL 28)

Obrazy graficzne funkcji kosztéw zmiennych i krancowych pracy przedstawiono na rysunku 15.
Obecnie zréwnujac koszt krancowy, zdefiniowany powyzej, z produktywno$cia krancowa otrzymujemy

nast¢pujace wyrazenie:

MPL = Ay +2a;L 29)
Na podstawie (21) wyznaczamy optymalny poziom zatrudnienia (Ly,), tak jak przedstawiono to na rysunku 15. Z
kolei wprowadzajac Ly, do réwnania (29) wyznaczamy optymalny poziom ptacy wy, (patrz: rys.15):

wy = Ay +a1Ly (30)
Przedstawione rozwiazanie odpowiada rozwiazaniu dla monopsonu na rynku pracy, tak jak przedstawiono to
rysunku 13.

MPL Legenda:
APL S:W(L,) — krzywa podazy pracy
w MCL(L) MCL — koszt krancowy pracy

MPL — wydajno$¢ kraficowa pracy
M — punkt zréwnania MCL z MPL
L), — optymalny poziom zatrudnienia
wy, — optymalny poziom plac

APL,, — przeci¢tna wydajno$¢ pracy
S: W(L) II; = APLy-wy, — zysk jednostkowy

APLy |

W,
M APL(L)

MPL(L)

v

Rysunek 15 Optymalny poziom zatrudnienia i ptacy w warunkach
konkurencji monopsonistycznej na rynku pracy

Jesli obecnie zatozymy, ze w okresach r=0,1 nastapit wzrost wydajnosci pracy (APL) wynikajacy ze
zmiany naktadéw kapitalowych i postgpu technicznego, wéwczas krzywa produktywnos$ci krafcowej przesunie
si¢ w prawo z potozenia MPLy(L) do potozenia MPL,(L) (patrz: rys.16). Zaktadajac niezmienno$¢ czynnikéw
pozaplacowych podazy - tym samym niezmienno$¢ polozenia krzywej podazy pracy i kosztéw krancowych
pracy - mozemy wykazac, ze nastapi zmiana potozenia punktu M, wskazujacego na réwnowage pomiedzy MPL i
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MCL. W wyniku tej zmiany nastapi wzrost zapotrzebowania na pracg przy jednoczesnym wzroscie poziomu
placy, co przedstawiono na rysunku 16.

A
MPL MCL(L) Wzrost  naktadéw  kapitatowych
APL prowadzi do przesunigcia w prawo
w krzywej kraficowej wydajnosci pracy.
\ W  wyniku wzrostu potencjalnej
wydajnosci  nastgpuje zwigkszone
zapotrzebowanie na prac¢ przy
(L) jednoczesnym wzroscie placy z
poziomu wy do poziomu wy,;.
M,
MPL,(L)
Wumi
Wno %‘
M, LM L

Rysunek 16. Optymalny poziom zatrudnienia i ptac w sytuacji wzrostu wydajnosci pracy na skutek
wzrostu naktadéw kapitalowych w warunkach konkurencji monopsonistycznej na rynku pracy

Z kolei jesli zatlozymy, ze nastapi zmiana podazy pracy, wynikajaca ze zmiany czynnikéw pozaptacowych,
wowczas krzywa podazy pracy zmieni swoje potozenie z Sy4 na S;p lub odwrotnie z S;3 na S;4 (patrz: rys. 17). W §lad za
krzywymi podazy nadaza¢ bedg $cisle z nimi zwiazane krzywe kosztéw krancowych pracy (MCL). W rezultacie tych zmian
zmienia swoje polozenie punkty M; wskazujace na réwnowagg¢ pomig¢dzy kosztem krancowym pracy (MCL) z
produktywnoscig krancowa pracy (MPL), co przedstawiono na rysunku 17.

Z analizy rysunku 17 wynika, Ze:

—  spadek podazy pracy wynikajacy ze wzrostu W, spadku UR lub wzrostu PI prowadzi do przesunigcia krzywej podazy w
lewo z pozycji S;4 na pozycj¢ S;z i w rezultacie do spadku zapotrzebowania na pracg z poziomu Ly, na poziom L' i
jednoczesnego wzrostu ptac z poziomu wy, do poziomu wyp,

—  wzrost podazy pracy wynikajacy ze spadku W, wzrostu UR lub spadku PI prowadzi do przesunigcia krzywej podazy w
prawo z pozycji S;p na pozycj¢ S;4 1 w rezultacie do wzrostu zapotrzebowania na prac¢ z poziomu Ly na poziom Ly, i
jednoczesnego spadku ptac z poziomu wyp do poziomu w),,.

1 gdzie:
MPL MCLy(L) Wya — poziom placy w warunkach
APL podazy okre$lonej krzywa S 4,
w wys — poziom placy w warunkach
MCL,(L) podazy okre$lonej krzywa Sy g,
Srp: Wa(L)
WuB Sra: Wa(L)
Wma
MPL(L)
Lup  Lua L

Rysunek 17. Optymalny poziom zatrudnienia i ptacy w przedsi¢biorstwie w warunkach zmiany
czynnikéw pozaptacowych podazy na rynku pracy w sytuacji konkurencji monopsonistyczne;j

Uogolniajac powiemy, ze ptaca w dowolnym przedsigbiorstwie dzialajacym na w warunkach
konkurencji monopsonistycznej przedstawiona moze zosta¢ w postaci nastgpujacej funkcji:

wy = w(APL, PI,UR) 3D
+ O
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Zadania (dotyczace rynkéw pracy)
Zad. 1
Dana jest krétkookresowa funkcja produkcji przedsigbiorstwa wolnokonkurencyjnego:
Q=-0,02-L2 + 800-L
gdzie : Q — miesigczna produkcja w kilogramach,
L - ilo$¢ przeliczeniowych jednostek pracy mierzona liczba oséb zatrudnionych na petnym etacie.
Wiedzac, ze cena netto jednostki produktu jest réwna p, = 10 [zV/kg] przedstaw:
a)  funkcje¢ produkcji dodanej [Y(L)]
b) funkcje warto§ciowego produktu przecigtnego pracy (APy ),
c) funkcj¢ wartosciowego produkt marginalnego pracy (MPy, ),
d) obraz graficzny funkcji AMy i MPy,
e) odwrotng i pierwotng funkcje popytu na prace, interpretujac zwigzek pomiedzy ptaca a popytem na prace,
f)  optymalny poziom zatrudnienia, gdy ptaca miesi¢czna wyniesie odpowiednio:
wariant 1: wq = 2000 z} ; wariant 2: w, = 3000z,

g)  wartosci produktéw przecig¢tnych dla obu optymalnych wariantéw,

h)  zyski jednostkowe i catkowite dla obu wariantéw.

Zad. 2

Zal6z, iz analizowane uprzednio przedsigbiorstwo jest monopsonista na lokalnym rynku pracy (jest na danym rynku
jedynym pracodawca). Niech funkcja rynkowej podazy pracy przedstawia si¢ nast¢pujaco:
Lg=5w-1000,
gdzie: Lg - podaz pracy mierzona liczbg 0s6b w przeliczeniu na peten etat ,
w — miesi¢czna ptaca za jednostke pracy.

Okresdl i zinterpretuj:

a) odwrotng funkcje podazy pracy,

b) funkcje potencjalnych kosztéw zatrudnienia pracy,

c) funkcj¢ kosztow krancowych (marginalonych) zatrudnienia pracy.

d) Wykorzystujac funkcje przychodu marginalnego ze wzgledu na pracg ( z zad. 14.1) oraz koszty marginalne zatrudnienia
pracy wyznacz optymalng, z punktu widzenia monopsonisty, wielko$¢ zatrudnienia (Lys) Rozwiazanie zilustruj
graficznie.

e)  Okresl placg monopsonistyczng (Wys) ,

f)  Wyznacz zysk jednostkowy i catkowity monopsonisty.

Zad.3
Zaléz, iz w przypadku rozpatrywanego powyzej przedsicbiorstwa dokonano jego demonopsonizacji. W rezultacie
funkcja produktywnosci krancowej uznana moze zosta¢ za odwrotng rynkowa funkcj¢ popytu na pracg. Uznajac obecnie, iz
rynek pracy jest rynkiem konkurencji doskonalej oraz wykorzystujac informacje z zadania 1 oraz 2:
a)  przedstaw i zinterpretuj odwrotng i pierwotng funkcj¢ popytu na prace,
b)  wykorzystujac funkcje popytu i podazy na pracg wyznacz ptace wg réwnowazaca popyt z podaza,
¢) napodstawie powyzszych informacji wyznacz poziom zatrudnienia (Lg) w warunkach réwnowagi rynkowej,
d) poréwnaj rozwigzania dla rynku konkurencji doskonatej z rozwigzaniami dla rynku czystego monopsonu,
przedstawiajac oba rozwigzania na pogladowym wykresie.

Zad. 4

Zal6éz, iz rozpatrywany powyzej rynek opanowany zostal przez monopol zwigzkowy maksymalizujacy fundusz
wynagrodzen (FW). Na podstawie powyzszych informacji:
a)  wykorzystujac odwrotng funkcje popytu okresl funkcje funduszu wynagrodzen (FW = w(L) L)’
b)  wyznacz funkcj¢ przychodéw krancowych (dFW/dL),
c)  okresl optymalng dla monopolisty zwiazkowego wielko$¢ zatrudnienia (Lyy),
d) wyznacz optymalny, z punktu widzenia monopolisty zwiazkowego, poziom ptac (wyy),
e) poréwnujac rynek konkurencji doskonatej oraz monopolu zwigzkowego wykaz réznice w poziomie ptac i zatrudnienia

— przedyskutuj problem ewentualnego bezrobocia.

Zad.5
Dane sa funkcje:

popytu na prace: Lp=8- w03 Ap04
podazy pracy: Lg=2- w02 pr=0:45.,04
gdzie: Lps  — wielko$¢ popytu i podazy pracy w mln. oséb,
w — poziom ptacy w tys. zt
APL - wydajno$¢ pracy w zl/osoba,
PI - indeks poziomu cen débr konsumpcyjnych,
u - stopa bezrobocia (w %)
Na podstawie powyzszej funkcji powiemy, ze:
1. Wzrost poziomu ptac o 1% wywotuje (wzrost/spadek) popytu na pracg o................... i jednoczesny (wzrost/spadek) podazy
Pracy 0 ...ccccceveveuennne

2. Wzrost wydajnosci pracy o 1% wywotuje (wzrost/spadek) popytu na pracg o..........c........
3. Wzrost poziomu cen o 1% wywotuje (wzrost/spadek) podazy pracy o.........
4. Wzrost stopy bezrobocia o 1% wywoluje (wzrost/spadek) podazy pracy o
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....Na podstawie funkcji ptacy rownowagi rynkowej powiemy, ze w warunkach statosci pozostatych zmiennych:

6. wzrost wydajnosci pracy 0 1% prowadzi dO .........coecivueieinieineieeseeee et
7. wzrost poziomu cen 0 1% Prowadzi d0 ..........cc.ccevueiriniiinieinine ettt
8. wzrost stopy bezrobocia 0 1% Prowadzi dO .........c.coeceeeririinieinineeniene et

11. Koncepcja agregatowego modelu ptac w warunkach dominacji
konkurencji monopsonistycznej na rynkach pracy w gospodarce narodowej
Uznajmy, ze w gospodarce narodowej dominujagca forma na rynku pracy jest konkurencja
monopsonistyczna. Zatézmy, ze w ramach tej konkurencji funkcjonuje w gospodarce m przedsigbiorstw. Niech j
= 1,2,3,...,m jest numerem przedsigbiorstwa. W tej sytuacji funkcj¢ (31) - optymalnej ptacy dla j-tego
przedsigbiorstwa w #-tym okresie - mozemy przedstawic¢ nastg¢pujaco:

M
Wt] :70j+7ljwt+72th+73jAPLtj_74jURt—k7 }/l'j>0, 0<71j<1 (32)
Uznajmy obecnie, ze L; jest liczba oséb zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin w j-tym
przedsigbiorstwie w f-tym okresie. W tych warunkach mnozac funkcj¢ plac (32) obustronnie przez L;
wyznaczamy funkcje kosztéw pracy (VCL) w j-tym przedsigbiorstwie w ¢t-tym okresie:
M
VCL; =7 ;Lj+ 1 W, Lj+ 12 B L + 73 jAPL;L; — Y4 ;UR,_; Ly, (33)

Zauwazmy, ze iloczyn wydajnosci pracy (APL,) i iloSci oséb zatrudnionych (L) wyznacza produkt dodany
przedsigbiorstwa (Y}), jako Ze:

APL; =Y;/L; = Y;=APL; L; (34)
Pozwala to zapisa¢ (34) w nastepujacej postaci:
M
VCL; =7 ;Lj+ 1 W, Lj+v2;FiLj +73;Y; — 74 jUR i Ly, (35)

Sumujac stronami réwnanie (35) po j=1,2,3,..,m wyznaczamy funkcje¢ kosztéw pracy wszystkich
przedsiebiorstw funkcjonujacych w warunkach konkurencji monopsonistyczne;j:

M m m m m m
VCL™ = X 00Lyj +Wr 2njLy+ B 272 jL5 + 273,Y5 —UR— 274 Ly, (36)
j=1 j=1 1=1 =1 =1
m_ L, M
jako, ze: VCL" = Y VCLy; .

J=1
Zauwazmy, ze skoro L; = Z;i 1Lyj » wigc zmienng L, uzna¢ mozemy za liczbg os6b zatrudnionych w
wigkszosci przedsicbiorstw catej gospodarki narodowej w okresie ¢. Dzielac obecnie (36) obustronnie przez L,
otrzymujemy nastgpujaca posta¢ funkcji Sredniej ptacy w dominujacej czesci przedsigbiorstw gospodarki
narodowej:
M - - _ _ = _
Wi =+ W+ 2B + V3APL; — Y4UR . ;>0 (35)

gdzie parametry strukturalne wystepujace przy poszczegdlnych zmiennych uzna¢ mozemy za wielkosci $rednie,
wazone liczbg oséb zatrudnionych w poszczegdlnych przedsigbiorstwach, jako ze:

m
7 {Z%-j LJ] L (1=0234) G0
j=l1

Zalézmy obecnie, ze Srednie wynagrodzenie w grupie przedsigbiorstw dominujacych jest w przyblizeniu réwne
$redniemu wynagrodzeniu w calej gospodarce, tzn.:

wM =w, 37)
Wprowadzajac (37) do (35) i odpowiednio przeksztalcajac, otrzymujemy nastgpujace wyrazenie:

W =n /A=) +72 [A=yDI- B +[73 /A=) APL; =[Y4 /A= yD]- UR—¢, 0<(-71)<1, (38)
€O po uproszczeniu zapisu parametréw przedstawi¢ mozemy nastepujaco:

Wi=PBo+ B P+ B APLj+ B3 -UR_, Po. P12 >0, B3<0 (39)

Przyjmujac zatozenie, ze prawidtowosci dotyczace dominujacej czegsci gospodarki narodowej rzutuja na
prawidlowos$ci dotyczace calej gospodarki uzna¢é mozemy, ze: przecigtny poziom ptac nominalnych w
gospodarce narodowej uzalezniony jest od poziomu cen, globalnej wydajno$ci pracy oraz stopy bezrobocia.

Nalezy doda¢, ze w okreslonych warunkach istnieje potrzeba uznania, ze zalezno$¢ ta ma charakter inercyjny,
czego wyrazem jest oddzialywanie na poziom plac z danego okresu poziomu plac z okresu wczesniejszego.
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Dodatek A

strumienie przychodow

strumienie przychodow
Producentow dobr posrednic]

wydatki na zakup aktywow
producentow dobr konsumpcyjnych

(tytulow wlasnoden)

strumienie wydatkéw.

konsumpcyjnych

strumienie zakupionych
dobr konsumpcyjnych |

_ oszczednosci

R.1

strumienie produktéw
posrednich

strumienie débr
konsumpcyjnych

zakupione aktywa
(tytuty wlasnosci)

_ przychody

Przedsiebiorstwa

Gospodarstwa domowe
e producenci débr

inwestycje —
_— m e konsumenci débr
L]

R4 i ustugodawcy finansowi R3 wiasciciele czynnikéw RS
e dysponenci czynnikéw nyestycie u produkcji
produkcii zobowigzania aktywa
(kredyty) (yluly wlasnoscl!

strumienie produktow
posrednich

strumienie ustug
CZynnikGw produkayr

strumienie usfug
czynnikow produkcjt

sprzedane aktywa
(tytuly wlasnoct)

strumienie kosztow
Zakupu produktéw posrednich

strumienie kosztow wynajecia
Czynnikow produkcji

strumienie wynagrodzen

dochody ze sprzedazy aktywéw
Czynnikow produkcyt

(tytuléw wlasnosci)

gdzie:

R.1 — rynki débr konsumpcyjnych

R.2 — rynki ustug czynnikéw produkcji,

R.3 - rynki finansowo-inwestycyjne (w tym pierwotne rynki finansowe),
R.4 — rynki produktéw posrednich, <
R.5 — rynki majatkowo-kapitatowe (w tym wtérne rynki finansowe oraz rynki nieruchomosci).

<4—— strumienie produktéw realnych

4———— strumienie ustug czynnikéw produkcji

strumienie pienig
strumienie aktywow (zobowiazan)
finansowych

-—
Rys. 1 Rynkowe powiazania podmiotéw gospodarczych

Zr6dto: Opracowanie wlasne — Jerzy Cz. Ossowski

Dodatek B (patrz strona 8)

Morfologiczny schemat form zorganizowania rynkow pracy

Strona popytowa na Strona podazowa na rynku pracy
rynku pracy Liczba sprzedajacych (pol) prace [pracobiorcow]:
Liczba kupujacych (pson) Wielu (poli) Nieliczni (oligo) Jeden (mono)
prace [pracodawcow]: pracobiorcow pracobiorcy pracobiorca
Wielu (poli) rynek polipolu rynek oligopolu rynek monopolu
pracodawcow pracowniczego” zwiazkowego zwigzkowego
Nieliczni (oligo) rynek oligopolu Oligopol bilateralny na | Ograniczony monopol
pracodawcy pracodawczego rynku pracy zwigzkowy
Jeden (mono) rynek monopsonu Ograniczony monopson | Monopol bilateralny
pracodawca pracodawczego pracodawezy na rynku pracy

*) Formy organizacji rynku polipolu pracowniczego:

a) rynek pracy konkurencji doskonatej

b) rynek pracy zwiazkowej konkurencji monopolistycznej

¢) rynek pracy konkurencji monopsonistycznej pracodawcow
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